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COOPERATIVA FINANCIERA COTRAFA
DIRECCION COMERCIAL Y GESTION SOCIAL
TERMINOS Y CONDICIONES
BECAS TECNICAS LABORALES

1. Este beneficio es dirigido exclusivamente para los Asociados.

2. El asociado debe estar al dia con los aportes sociales y demas
obligaciones, tener una antiguedad de un (1) ano, un saldo en aportes
minimo del 35% de un salario minimo legal mensual vigente y un producto
de crédito o ahorro activo.

3. Este beneficio tiene cupo limitado.

4, Estas becas son dirigidas exclusivamente para nuestros Asociados,
€sposo 0 conyuge y sus hijos.

5. Solo se asighara una beca por Asociado.

6. La postulacion se debe realizar hasta el 24 de mayo de 2026 a través de
https://www.cotrafa.com.co/beneficios/educativos/becas-tecnicas/

7. Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

7.1. Ser bachiller titulado.

7.2. Estar entre los 17 y 35 anhos de edad.

7.3. Tener disponibilidad de tiempo completo durante todo el programa
segun el horario.

7.4. No haber firmado contrato de aprendizaje con el Sena.

7.5. No estar cursando o haberse certificado en ningdn programa técnico,
tecndlogo ni profesional.

7.6. Tener los recursos para asumir el 20% del valor total del programa.
7.7. Pertenecer a los estratos socioecondmicos 1,2 6 3.

7.8. La beca solo se podra cancelar por motivos de fuerza mayor, se debe
cumplir con la totalidad de la técnica laboral (3 semestres: 2 electivos y 1
practico) de lo contrario debera asumir el costo total del semestre.

8. Para postularse debe anexar copia del documento de identidad, acta de
grado o diploma de bachiller, foto tamano documento fondo azul o blanco
y resultados de las pruebas ICFES Saber 11°.

9. Se recibira la inscripcion de 50 aspirantes en orden de registro, siempre
y cuando cumplan con todos los requisitos y envien la informacion
completa. De los 50 postulados se seleccionaran en total 25 beneficiados.
10. Los horarios de estudio son los definidos por el Censa segun la Técnica
de su eleccion.
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11. La fecha inicio de clases son los definidos por el Censa segun la Técnica
de su eleccion.

12. A los aspirantes se les comunicaran los resultados definitivos de la
postulacion el lunes 5 de junio de 2026.

13. La beca solo se podra cancelar por motivos de fuerza mayor, se debe
cumplir con la totalidad de la Técnica laboral (3 semestres: 2 electivos y 1
practico) de lo contrario debera asumir el costo total del semestre.

14. La matricula no tiene costo, los materiales y la indumentaria que se
necesiten para la realizacion de la técnica los debe asumir el alumno.

15. Una vez se finalice el programa técnico laboral tanto en su fase lectiva
(académica) como en su fase practica el estudiante debera estar a pazy
salvo por todo concepto con la institucion y debera asumir el pago de los
derechos de grados.

16. Las personas podran seleccionar la Técnica Laboral que deseen segun
disponibilidad en las siguientes sedes:

Medellin: Calle 51 # 43-83. Av. La Playa

Bello: Calle 52 # 51-52.

Itagui: Carrera 51 # 49-46, Parque Principal.

Rionegro: Calle 53 # 46-25, Sector la Pola.

Barbosa: Carrera 14 # 15-21, Centro Comercial Quinchia, local 304.
Yarumal: Carrera 20 # 15-46, Institucion Educativa Epifanio Mejia.
Caldas: Calle 123 Sur # 50-11, barrio Las Margaritas.

Andes: Carrera 52 N° 49-28, Institucion Educativa Maria Auxiliadora.
Apartado: Calle 94 # 96A-22, Barrio Fundadores

Segovia: Carrera 55 47-65. Barrio Guanana

Bogota: Calle 37 Sur # 78j-27 Kennedy Central

17. A continuacion, se relacionan las técnicas con tabla de valores total de
los tres semestres:
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ANTIOQUIA

. ) VALOR PAGO
PROGRAMA TECNICO y/o ESCUELAS e I B
ESCUELA ADMINISTRACION
TECNICO LABORAL EN PROCEDIMENTOS ADMNISTRATVOS 17 S 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORAL EN PROCEDIMENTOS CONTABLES 17 $ 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORAL BN AUXILIAR DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 17 S 2364300 | 54728860
TECNICO LABORAL BN AUXILIAR BN BANCA Y FINANZAS 17 § 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 17 S 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORAL BN SECRETARIADD CONTABLE FINANCERD 17 § 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORAL BN SECRETA RIA DO GERENCIAL 17 S 2.364.300 $ 472 860
TECNICO LABORAL BN SECRETARIADO BILINGUE B 17 S 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORA L BN AUXILIAR DE ARCHVO 17 S 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORAL BN AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 17 S 2.364.300 $ 472.860
TECNICO LABORA L BN AUXILIAR ADMMNSTRA TIVO EN DOCUMBNTACION CATASTRAL 9 $ 1.428.300 § 285660
TECNICO LABORAL BN ASISTENTE LEGAL ¥ JURIDICO 14 § 2013300 $ 402 660

- VALOR PAGO
PROGRAMA TECNICO yio ESCUELAS = esTuouNTE
ESCUELA MERCADEO
TECHICD LABORAL EN ASISTENTE BN MERCADED 17 3 2.364.300 F LTI BE0
TECHICD LaBOREL &S5 TEN TEEN LOSIS TIC0A DE CEN TROS DE LIS TRIBUCION 17 F 2 264,300 F 273880
[TECHICS L ARORAL FN ASES0R OF CALL CENTER v SERVISIO AL CLIFNTE 14 %2 012200 F 402 660
TECHICD LABORAL SOND ALXLISE DE PERSOMAL ¥ RIESGD LASORAL 17 F 2 264,300 F 473880
[TECHICO LABORAL EN AGENTE TURIS TICO 17 %2 364300 $ 472 360
ESCUELATIC
TECHICD LABORAL EN INSTALADOR DE REDES DE TELECOMUNICALIONES 17 T2 364300 P4V EED
ECHICO LABORAL EN ASISTENTE BN ANALISIS ¥ DESARROLLO OF SOFTWARE 17 F 2 264300 $ 472 560
TECHICD LABORAL EN ASISTENTE B ELECTROMCA DIGITAL v TELECOMUNIZACIONES 17 323264300 3473860
[TECHICD LARORAL FH AUSILIAR BN DISFRD SRAFICD DISITAL 17 F3 174 300 § 634 560
TECHICD LAEDRL EN ENSAMBELE ¥ MA&NTENIMEN 10 DE EOUROS DE COMPU T2 17 F 2.264.300 F 273880
ESCUELA MECANICA MOTOS
TECHICD LAEDRAL EN RERA RADOR [E MO TOS | [ | 2 eas00 | f<432000 |
ESCUELA EDUCACION
TECHICD LA BOREL EN & TN Q0 M TEGHAL & LA POMESS INFANCOA 17 F 2 264,300 F 273 860
TECHICS L ABORAL COMO INSTRUSTOR EN ENTRINAMIENTO DEFOR T O ' RECREACICN 17 F2 364 300 F 472 860
ESCUELA BELLEZA
TECHICD LABORAL EN ASESORA OF MAGE 15 $2 958.300 $ 591 660
TECHICO LAEORAL EN BEARBERA ] %1 508300 F 321 580
TECHICD LABORAL EN QUIDADD ESTETICD OE MAMOS v PIES. E] F1534.500 P 306 900
ESCUELA SALUD
[TECHICO LABORAL A LIX LA R EN ENFERMERLS 3 $ 7 36&.300 3 1.473.660
TECHICD LAEDRAL ALK LA R ACMINIS TR T O B SALUD 3 T2 813,300 F 582 560
TECHICD LABORAL ALUXILAR BN S4LUD ORAL 3 F4 263,300 F 552 GE0
TECHICD LABORAL ALK ILAR EH SALUD FUOBLICA 3 T3 912200 F 587 580
TECHICD LABDRAL EN AUZILAR BY SERV DS FARMA CEJTICOE 3 3 3315.300 } 653 660
TECHICD LABOREL EN & TN Q0K IMTEGRAL AL A0ULTO MaY OR 14 2013300 F 202 880
[TECHICT L ABORAL EH AURILAR OF TANA TOPRARIA 17 3 903300 F 780 660
ESCUELA AGROPECUARIA
TECHICD LABORAL POR COMPETENCIAS BN ASISTENCIA W ETERING RIA, | 3 | $3561.300 [ $v1z260 |
ESCUELA GASTRONOMIA MEDELLIN EGM

TECHICD LABEDRAL EN ALURKILIA R DE COCINA 15 39 20%.800 F 1.541.280
[TECHICT LARORAL FH BA RTENDES 10 4591 300 $ 918 260
TECHICD LaBEDRSL & LK LA R EN PRNSDERS Y PaSTELEA 15 Fd 205800 F 1641560
[TECHICO LABORAL EN OPERADOR DE EYENTOS 10 F 1 405 B00 £ 281 160

NIT. 800901762
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BOGOTA
M — VALORPAGO
PROGRAMA TECNICO y/o ESCUELAS -l esTucAwTe
ESCUELA ADMINISTRACCIO
TECHICO LABORAL BN AUXILIAR CONTABLEY FNANCERD 17 $ 2.658.300 5 537.660
TECHICO LABORAL BY AUKILIAR A DMIMESTRA TG 17 $ 2688300 % 537.660
TECHICD LABORAL BN AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 17 $ 2688300 § 537.660
TECHNCD LABORAL BN ALXILIAR DE A DUANAS 17 $ 2 658 300 £ 537.680
ESCUELA MERCADEO
TECKMICO LABORAL BN AGENTE DE WENTA S DE CENTRD DE LLAMADAS 17 % 2.688.300 % 537.660
ITECMICO LABORAL BN AUXILIAR DE CENTROS DE DISTRIBUCION 17 $ 2 .688.300 % 537.8660
TECHNICO LABORAL BN AUXILIAR DE WV ENTAS Y MARKETMNG DE3ITAL 14 $2.283.300 % 456.660
ESCUELA TIC
TECHICO LABORAL EN ASISTENTE DE PROGRA MACION DE TIC 17 % 2658300 % 537.660
TECHICO LABORAL B AUXILIAR SOPORTE TECHNICO BN TECHOLOGIAS 17 5 2 688.300 5 5376860
TECNCD LABORAL EN AUXILIAR DE SISTEMAS NFORMA TCDS 17 $ 2.658.300 T 5376860
TECHCO LABORAL BN MANTENIMIENTC DE EQUIPOS ELECTRONICOS 17 $ 2 .658.300 $ 537.660
ESCUELA EDUCACION
TECNCO LABORAL BN ASISTENTE DE PRMERA NFANCH 17 $ 2658300 % 537.660
ITECMICO LABORAL BN ANMADOR DE RECREACION ¥ DEPORTE 17 $ 2. 688,300 % 537.660
ESCUELAINDUSTRIAL
TECHICO LABORAL BN AUXILIAR DE SEGURDAD OCURACIDNAL | 17 | $2688300 | $537660 |

Para informacioén especifica de sedes no listadas, oferta en cada una de
las sedes o consultar horarios, se recomienda contactar al PBX: +57 (604)
444 55 56 Ext 3907-3908 Correo electronico:
formacionempresarial@censa.edu.co, Celular/WhatsApp 3005943420.

18. La Cooperativa no se hace responsable de los danos que el alumno
ocasione a las herramientas de trabajo (computadores, implementos,
repuestos, entre otros).

19. La Cooperativa no se hace responsable de problemas fisicos o de salud
previos u ocasionados directa e indirectamente por la actividad o
programa que esté realizando o por factores externos o naturales.
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