
 

 

COOPERATIVA FINANCIERA COTRAFA 

DIRECCIÓN COMERCIAL Y GESTIÓN SOCIAL 

TÉRMINOS Y CONDICIONES 

BECAS TÉCNICAS LABORALES 

 

1. Este beneficio es dirigido exclusivamente para los Asociados. 
2. El asociado debe estar al día con los aportes sociales y demás 
obligaciones, tener una antigüedad de un (1) año, un saldo en aportes 
mínimo del 35% de un salario mínimo legal mensual vigente y un producto 
de crédito o ahorro activo. 
3. Este beneficio tiene cupo limitado. 
4. Estas becas son dirigidas exclusivamente para nuestros Asociados, 
esposo o cónyuge y sus hijos. 
5. Solo se asignará una beca por Asociado. 
6. La postulación se debe realizar hasta el 24 de mayo de 2026 a través de 
https://www.cotrafa.com.co/beneficios/educativos/becas-tecnicas/  
7. Los aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
7.1. Ser bachiller titulado. 
7.2. Estar entre los 17 y 35 años de edad. 
7.3. Tener disponibilidad de tiempo completo durante todo el programa 
según el horario. 
7.4. No haber firmado contrato de aprendizaje con el Sena. 
7.5. No estar cursando o haberse certificado en ningún programa técnico, 
tecnólogo ni profesional. 
7.6. Tener los recursos para asumir el 20% del valor total del programa. 
7.7. Pertenecer a los estratos socioeconómicos 1, 2 ó 3. 
7.8. La beca solo se podrá cancelar por motivos de fuerza mayor, se debe 
cumplir con la totalidad de la técnica laboral (3 semestres: 2 electivos y 1 
práctico) de lo contrario deberá asumir el costo total del semestre. 
8. Para postularse debe anexar copia del documento de identidad, acta de 
grado o diploma de bachiller, foto tamaño documento fondo azul o blanco 
y resultados de las pruebas ICFES Saber 11°. 
9. Se recibirá la inscripción de 50 aspirantes en orden de registro, siempre 
y cuando cumplan con todos los requisitos y envíen la información 
completa. De los 50 postulados se seleccionarán en total 25 beneficiados. 
10. Los horarios de estudio son los definidos por el Censa según la Técnica 
de su elección. 



 

 

11. La fecha inicio de clases son los definidos por el Censa según la Técnica 
de su elección. 
12. A los aspirantes se les comunicarán los resultados definitivos de la 
postulación el lunes 5 de junio de 2026. 
13. La beca solo se podrá cancelar por motivos de fuerza mayor, se debe 
cumplir con la totalidad de la Técnica laboral (3 semestres: 2 electivos y 1 
práctico) de lo contrario deberá asumir el costo total del semestre. 
14. La matrícula no tiene costo, los materiales y la indumentaria que se 
necesiten para la realización de la técnica los debe asumir el alumno. 
15. Una vez se finalice el programa técnico laboral tanto en su fase lectiva 
(académica) como en su fase práctica el estudiante deberá estar a paz y 
salvo por todo concepto con la institución y deberá asumir el pago de los 
derechos de grados. 
16. Las personas podrán seleccionar la Técnica Laboral que deseen según 
disponibilidad en las siguientes sedes: 
 
 Medellín: Calle 51 # 43-83. Av. La Playa 
 Bello: Calle 52 # 51-52. 
 Itagüí: Carrera 51 # 49-46, Parque Principal. 
 Rionegro: Calle 53 # 46-25, Sector la Pola. 
 Barbosa: Carrera 14 # 15-21, Centro Comercial Quinchía, local 304. 
 Yarumal: Carrera 20 # 15-46, Institución Educativa Epifanio Mejía. 
 Caldas: Calle 123 Sur # 50-11, barrio Las Margaritas. 
 Andes: Carrera 52 N° 49-28, Institución Educativa María Auxiliadora. 
 Apartadó: Calle 94 # 96A-22, Barrio Fundadores 
 Segovia: Carrera 55 47-65. Barrio Guananá 
 Bogotá: Calle 37 Sur # 78j-27 Kennedy Central 
 
17. A continuación, se relacionan las técnicas con tabla de valores total de 
los tres semestres:  
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BOGOTÁ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para información específica de sedes no listadas, oferta en cada una de 
las sedes o consultar horarios, se recomienda contactar al PBX: +57 (604) 
444 55 56 Ext 3907-3908 Correo electrónico: 
formacionempresarial@censa.edu.co, Celular/WhatsApp 3005943420. 

18. La Cooperativa no se hace responsable de los daños que el alumno 
ocasione a las herramientas de trabajo (computadores, implementos, 
repuestos, entre otros). 

19. La Cooperativa no se hace responsable de problemas físicos o de salud 
previos u ocasionados directa e indirectamente por la actividad o 
programa que esté realizando o por factores externos o naturales. 

 
 
 
 
 
 
 


